


●プログラムの趣旨（目的）

 実際の職場において就業を体験していただき、従来のインターンよりもさらに

当社の企業理解及び業務理解を深めることを目的とする。

●実施時期

【大阪】8月18日（月）～8月22日（金）

【広島】9月1日  （月）～9月5日  （金）

【高松】8月25日（月）～8月29日（金）

【福岡】8月25日（月）～8月29日（金）

●実施期間

（全地域）5日間

●受入場所

【大阪】西日本高速道路　関西支社　大阪府茨木市岩倉町1-13

【広島】西日本高速道路　中国支社　広島県広島市安佐南区緑井2-26-1

【高松】西日本高速道路　四国支社　香川県高松市朝日町4-1-3

【福岡】西日本高速道路　九州支社　福岡県福岡市博多区博多駅東3-13-15

●募集人数

【大阪】10名

【広島】10名

【高松】10名

【福岡】10名

●選抜方法

（全地域）エントリーシート・適性検査・WEB面談により参加者を決定

●無給／有給、交通費等

（全地域）無給、交通費支給あり、宿泊費支給あり

●就業体験の内容

（全地域共通）

・会社概要、各支社事業概要、事務系社員の業務説明

・ストレングスファインダー（自身の強み発見ワーク）

・先輩社員からの（個別）フィードバック

・先輩社員との座談会

（地域別）

【大阪】

・（道路管理）高速道路の管理に関する業務

・（用地業務）高速道路の用地取得等に関する業務

・（交通管理）高速道路の交通に関する業務

・（料金収受）高速道路の料金に関する業務

・（関連事業）高速道路のサービスエリア、パーキングエリアに関する業務（現場見学含む）　等

【広島】

・（道路管理）高速道路の管理に関する業務

・（用地業務）高速道路の用地取得等に関する業務

・（交通管理）高速道路の車両制限令に関する業務

・（料金収受）高速道路の料金機械保守・料金収受に関する業務

・（広報業務）高速道路の広報、CS等に関する業務

・（関連事業）高速道路のサービスエリア、パーキングエリアに関する業務（現場見学含む）　等

【高松】

・（道路管理）高速道路の管理に関する業務

・（交通管理）高速道路の交通に関する業務

・（料金収受）高速道路の料金に関する業務

・（広報業務）高速道路の広報に関する業務

・（関連事業）高速道路のサービスエリア、パーキングエリアに関する業務（現場見学含む）　等

・（経理業務）高速道路における契約・経理に関する業務

【福岡】

・（用地業務）高速道路の用地取得等に関する業務

・（交通管理）高速道路の車両制限令に関する業務、交通管制業務等に関する業務

・（料金収受）高速道路の料金企画割引等に関する業務

・（広報業務）高速道路の広報・報道、CS等に関する業務

・（関連事業）高速道路のサービスエリア、パーキングエリアに関する業務（現場見学含む）　

・（経理業務）高速道路の経理・契約に関する業務　　　　　　　　　　　等　　　　　

NEXCO西日本（事務系）5daysインターンシップ　募集要項



●就業体験を行う際に必要な（求められる）能力

Word、Excel等の基礎的なスキル

●インターンシップにおけるフィードバック

就業体験をした各業務の先輩社員からフィードバックあり

●採用活動開始以降の活用

本インターンシップを通じて取得した学生情報や活動内容は選考に活用させていただきます。

●今年度（2025年度・27卒向け）のインターンシップ実施計画

8月・9月   5daysインターンシップ（対面 @大阪、広島、高松、福岡　40名程度(10名×4地域程度)）

9月   2days仕事体験（対面 @大阪・30名程度×2回）

10月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

12月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

2月   1day仕事体験（WEB・30名程度)

●インターンシップ実施に係る実績概要

（2024年度・26卒向け）

8月・9月   5daysインターンシップ（対面 @大阪、広島、高松、福岡　20名程度(5名×4地域程度)）

9月   3days仕事体験（対面 @大阪・30名程度）

10月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

12月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

2月   1day仕事体験（WEB・30名程度)

（2023年度・25卒向け）

8月・9月   5daysインターンシップ（対面 @大阪、広島、高松、福岡　20名程度(5名×4地域程度)）

9月   3days仕事体験（対面 @大阪・30名程度）

10月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

12月 1day仕事体験（WEB・30名程度）

2月   1day仕事体験（WEB・30名程度)

●採用選考活動など実績概要

2025卒採用実績

STEP1：プレエントリー

STEP2：応募書類提出

STEP3：適性検査

STEP4：グループディスカッション・個人面談

STEP5：最終面接

STEP6：内定（６月上旬）


